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Une dizaine de bénévoles
gardent les enfants chaque
semaine
Une diversité de
générations  et cultures :
âge des bénévoles de 21 à
79 ans, d’origine suisse,
européenne et hors Europe.
>10 femmes intéressées par
les métiers de la petite
enfance ont acquis de
l’expérience en étant
bénévole dans notre espace
garderie.

IMPACT SOCIAL

Plus de 50 parents accueillis,
dont 90% de mères
4 h/jour, 3 jours/semaine
de travail dans notre
coworking  
90% reviennent toutes les
semaines sur plusieurs mois
50% sont en formation, 

       30% en recherche d’emploi,
       20% lancent leur activité 

Près de 70% habitent
Lausanne, 100% dans le
canton de Vaud
Plus de 50% issus de la
migration

Plus de 60 enfants accueillis
depuis notre ouverture 
Une dizaine d’enfants gardés
en moyenne par semaine.
 Jusqu’à 50h de garde /mois
proposées aux enfants en âge
préscolaire
Âge moyen des enfants
gardés: 2 ans

Agenda 2030 : I work U play s’engage à contribuer 
aux objectifs de développement durable de l’ONU fixés pour 2030 !  

Leur rôle ? Améliorer l‘équilibre entre l’économie, l’environnement 
et les dimensions sociales de notre société.

Nous œuvrons depuis notre lancement pour 3 objectifs : l’égalité des
sexes, un travail décent et la réduction des inégalités.

AIDE A LA FORMATION 

 Nos parents coworkers ont suivi
 des formations comme :

1 Master en psychologie
1 Bachelor de designer graphique

AIDE A L’INSERTION
PROFESSIONNELLE 

Parents en recherche d’emploi
Parents travailleurs indépendants
Coach professionelle disponible

sur demande
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Une expérience positive pour
nos bénévoles garderie

Partenariat avec Confluences
et Connection Ressources,
associations lausannoises
d’insertion  professionnelle :
première expérience pour
leurs bénéficiaires intéressées
par les métiers de la petite
enfance.
Pour la moitié des bénévoles,
cette expérience permet
également d’améliorer leur
niveau de français.
2 bénévoles venues plusieurs
mois ont trouvé un emploi
dans la petite enfance.
Plusieurs étudiantes en
psychologie mettent en
pratique leur savoir.
Remerciements de nos
bénévoles pour leur
engagement via des petits-
déjeûners réguliers.

Continuité de nos partenariats
 

Grâce à notre partenariat
avec la Plateforme
Suspend’us, nos parents
porteurs de la Carte Caritas
accèdent gratuitement à nos
services. 
Coaching professionnel sur
demande, mis à disposition
des parents dans nos locaux
pour leur retour à l’emploi.
Mise en place par des
professionnels, à titre
bénévole, d’ateliers créatifs,
tels que les ateliers musicaux
Rémi et Mila, pour les enfants
de nos coworkers. 
Présence de I work U play lors
de la Journée des familles
de la ville de  Lausanne au
printemps 2025.

UNE ANNÉE DE SOLIDARITÉ & RÉSILIENCE

 POUR NOUS SOUTENIR :
IBAN CH36 0020 3203 1464 5701 N 

OU VIA LE QR CODE AVEC VOTRE APPLICATION BANCAIRE
I WORK U PLAY EST UNE ASSOCIATION RECONNUE D’UTILITÉ PUBLIQUE 

PÉRENNITÉ DE L’ASSOCIATION 

Des parents et partenaires
solidaires devant l’imprévu

Nous partageons depuis 2023
les locaux avec  l’Association
Powerhouse, espace de
coworking de l’économie
sociale et solidaire.
Le 1er mai 2025, un incendie
voisin a impacté nos locaux,
la suie empêchant l’accueil de
nos bénéficiaires.
Un élan de solidarité entre
parents a permis de maintenir
un accueil ad hoc aux
domiciles de certains.
Des locaux provisoires ont
été mis à notre disposition
jusqu’à mi-2026, dans
lesquels nous avons pu
reprendre nos activités dès
août 2025.

 
Ressources financières diversifiées : 1/3 du budget provient des contributions des parents coworkers, 1/3 de la Ville
de Lausanne (plusieurs Appels à projet gagnés et mise à disposition de locaux suite à l’incendie) et 1/3 des dons privés
(personnes privées et fondations).

Plus de visibilité et notoriété: Notre compte Instagram compte désormais 550 followers et met en avant activités et
témoignages de bénéficiaires et de nos partenaires, tandis que notre compte LinkedIn en a lui près de 275.
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